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Lege pentru compleíarea şi modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice

Parlamentul României adoptă prezeĐta lcge.

Articol unic - Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fcnduri

publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea 1 nr. 492 din 28 iunie 2017, cu

modificările şi completările ulterioare, se completează şi se modifkă şi va avea următorul

cuprins:

1. Alineatul (2) al articolului 8 se modilicä şi va avea următorul cuprins:

(2) Criteriile de performanţä generale avute in vedere la promovarea în funcţie, grade/trepte

profesionale a personalului plătit din fonduri publice sunt următoarele:

2. Articolul 23 se modifică şi va avea următorul cuprins:

Art. 23. - Sporul pentru condiţii de muncă
(l) Locurile de muncă şi categoriile de personal, precum şi mărimea concretă a sporului pentru

condiţii de muncă prevăzut in anexele nr. l-V1l1 şi condiţiile de acordare a acestuia se stabilesc,

in ceł mult 60 de zile de la pub]icarea prezentei legi în Monitorul Oficial al României, Partea l,

prin regulament-cadru elaborat de către fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6

domenii de activitate bugetară, respectiv învăţământ, săiiătate şi asistenţă socială, cultură,

diplomaţie, justiţie, administraţie, de çătre instituţiile de apărare, ordine publică şi securitate

naţională, precum şi de către autorităţile publice centrale autonome, care se aprobă prin hotăiâre

a Guvernului, la propunerea fiecăruia dintre ministerelę coordonatoare, a fiecăreia dintre

ínstituţiile de apărare, ordine pubłică şi securitate naţională sau a tieçăreia dintre auíorităţíle

publice centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociaie şi al Ministerului

Finanţelor Publice şi cu consultarea federaţiiłor sindicale reprezentative domeniului de activitate.

(2) Sporul pentru condiţii de muncă se stabilete în cuantum de până la maxim 3% din salariul de

bază, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă respective, cu respectarea prevederilor

legale in vigoare.
(3) Locurile de muncă, categoriilc de personal, mărimea concretă a sporului, precum şi condiţiile

de acordare a acestora se stabijesc de către ordonatorul de credite, cu consultarea partenerilor

sociałi, în limita prevederilor de la art, 23 din prezenta lege, având la bază buletinek de

determinare sau, după caz, expertizare, emise de către autorităţile abilitate în acest sens.

(4) Bu]etinele de determinare sau, după çaz, expertizare, se emit cel puţin I dată la J 2 luni.



(5) Ordonatorii de credite apliçă toate măsurile de normalizare a condiţiilor đe muncä, se asigură

că instalaţiile de protecţie a muncii Iincţionează normal şi amenajează locurile de muncă in

termen de maxim 16 luni de la ultimul buietin de determinare sau, după caz, expertizare, emis de

către autorităţiJe abilitate în acest sens.

(6) Dacă pentru o instituţie sau pentru o autoritate publică se emit mai mult de 3 buletine de

expertizare conseculive în termen de 30 de Juni consecutive, direcţia de sănătate publică sau

autoritatea care a emis ultimuł buletin de determinare sau, după caz, expertizare, va dispune

închiderea sau suspendarea locurile de muncă neconforme, până la remedierea factorilor de risc.

3. Articolul 26 se modifică şi va avea următorul cuprins:

Art. 26. - Premii şi pńtue
(l) Ordonatorii de crcdite pot acorda lunar premii de exeelenţă pentru personalul care a participat

direct la obţinerea unor rezultate deosebite în açtivitatea instituţiilor sau autorităţilor pubJice,

soldele de lijncţie/salariile de funcţie, soldele de grad/salariile gradului profesional deţinut,

gradaţiile şi soldele de comandă/satariile de comandă, indemnizaţiile đe încadrare şi

indemnizaţíîle lunare aferente personalului prevăzut n statul de hincţii, sub condiţia inçadrării în

fondurile aprobate prin buget, din cheltuielile cu salariile de bază in limita a:

a) lO% din totalul cheltuielilor çu salariile de bază, dacă execuţia bugetară a anului fiscal

anterior pentru secţiunea de dezvoltare a fost sub 40% din totalul execuţiei bugetare.

b) 15% din totalui cheltuieliĺor cu salariiie de bază, đacä execuţia bugetară a anului fiscai

anterior pentru secţiunea de dezvoltare a fos( intre 40 şi 60% din totalul execuţiei

bugetare.
c) 20% din totaiu) cheltuielilor cu salariile de bază, dacă execuţia bugetară a anului fiscal

anterior pentru secţiunea de dezvoltare a fost pesle 60% din totalul execuţiei bugetare.

(2) Premiile de excelenţă se pot aeorda în eursul anului personalului care a reaiizat sau a

participat direct la obţinerea unor rezultate deosebítc in activitatea instituţieilautorităţii publice

sau a sistemului din care face parte, a participat la activităţi eu caracter deosebit, a efectuat

iuçrări cu caraçter exçepţionaJ ori a avut un volum de activitate ce depăşeşte în mod semnificativ

volumuJ optim de activitate, în raport de complexitatea sarcinilor, ţinändu-se seama de

următoare]e criterii:
a) Competenţă
b) Jmplicare activă
c) Impact
d) Feedback.

(3) Premiile de excelenţă individuale lunare nu pot depăşi, lunar, douä salarii de bază minim

brute pe ţară garantate în plată şi se stabilese de către ordonatorii de credite în limita sumelor

aprobate în buget cu această destinaţie, în condiţiile legii, avându-se în vedere elementele

preväzute Ja alin. (2), cu consultarea organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate

sau, dupä caz, cu consultarea reprezentanţilor salariaţiior, acolo unde nu sunt eonstituite astfel de



organizaţii sindiçale. Sumele neutiłízate f utilizate în łunile urmâtoare, in cadruł aceluiaşi an

bugetar.

4. La articolul 33 se adaugă un nou alineat, alin. (6), care va avea următorul cuprins:

(6) Lista prevăzută ła ałin. (1) va cuprinde distinct si beneficiarii premiului de excelenţ,

criteriile individuałizate în baza cărora au primit prerniuł cu motivarea propunerii, precum şi

conturik bugetare aferente.

Aceastâ Iege a fosz adoptată de Pariarneniuĺ Romdnieŕ, cu respeciarea prevederilor arl. 75 şi

ale art. 76 alin. (2) dîn Constitu(ża Rotnániei, repubžicah.
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